


 

 

 

 

Nombre de la región y razón social:  

Congregación de los Hermanos de las Escuelas Cristianas-Distrito Lasallista Norandino.  

 

Dirección principal:  

Calle 24 Sur #42B – 101 Barrio Zúñiga Envigado, Colombia. 

 

Misión: Formar Humana y Cristianamente a niños y jóvenes, especialmente a los más 
necesitados 

 

Visión: Al 2025 seremos una institución formadora de ciudadanos éticos y socialmente 
responsables, a través de una propuesta de calidad e innovación académica, apoyada con 
herramientas tecnológicas y el talento humano competente. 

 

Según el Plan de Comunicación del Instituto de los Hermanos de las Escuelas Cristianas y de 
la Familia Lasaliana, publicado en el año 2016, en el aspecto No. 4, numeral 2, denominado 
Líneas y Políticas… “las Regiones y los Distritos se encargan de realizar su propio servicio de 
comunicación en favor de la común misión lasaliana planificando, siguiendo y evaluando el 
material informativo a ser difundido” 2, establece la necesidad de contar con un Plan de 
Comunicación Regional y Distrital.  

 

Asimismo, la Región Latinoamericana Lasallista (RELAL), trabaja bajo los lineamientos 
expuestos por el Instituto, desarrollando sus propios Protocolos de Comunicación, teniendo 
como resultado: el Protocolo de Comunicación RELAL y Plan de Comunicación Regional, en 
los que participaron los Distritos a través de comisiones responsables. Estos documentos lo 
pueden encontrar en el sitio web de la RELAL (http:// www.relal.org.co/)  

 

Actualmente los procesos de comunicación son fundamentales en el accionar de las diferentes 
Congregaciones. La Educación hace parte de escenarios donde se generan necesidades 
encaminadas a la promoción, cuidado y protección de su Carisma a través de la 
Evangelización, con la finalidad de potenciar la Misión y Valores heredados en su historia.  

 

Asimismo, los padres de familia tienen un criterio autónomo para elegir la Comunidad 
Educativa definiendo el cómo y cuándo adquirir el servicio educativo evagenlizador; esta 
realidad abre las necesidades de contar con un Plan de Comunicación y con Protocolos 

http://www.relal.org.co/


 

 

establecidos que permitan mayor eficiencia en el desempeño de esta área. 

 

• El Distrito Lasallista Norandino está conformado por las oficinas principales, Instituciones 
Educativas, Comunidades de Hermanos, Casas de Encuentros, Fundaciones y la Corporación 
Universitaria - Unilasallista. 

 

• Se hace uso de herramientas digitales que permiten llevar un mensaje evangelizador basado 
en el Carisma Lasallista. Actualmente se cuenta con las siguientes plataformas: Página Web, 
Redes Sociales (Facebook, Instagram, Twitter, YouTube), y correos electrónicos. 

 

• Se cuenta con un Comunicador/a por país que integra el Distrito. 

 

• Los procesos de comunicación en las Instituciones Educativas están manejados por: -
Profesionales afines a la Comunicación en Colombia -Colaboradores de las Instituciones 
Educativas en Ecuador y Venezuela. 

 

• Los recursos técnicos básicos en Venezuela y Ecuador se encuentran a cargo de los 
Comunicadores del país. La mayoría de las Instituciones Educativas de estos países no 
cuentan con equipo técnico, a diferencia de las Instituciones Educativas en Colombia.

 



 

 



 

 

 

Proyectar 
el Carisma 
Lasallista 
a través 
de los 

diferentes 
medios de 
Comunica

ción 
buscando 
difundir y 
fortalecer 
la Misión 
Educativa 

a nivel 
interno 
como 

externo.



 

 

Crear un guion detallado para el video 

institucional, destacando los valores del 

colegio, su historia, sus logros, y la 

experiencia educativa que ofrece. 

 

 



 

 

Renovar el 

diseño 

gráfico y 

actualizar el 

contenido 

para reflejar 

la identidad 

del colegio y 

mejorar la 

experiencia 

del usuario.

Toda la 

comunidad del 

colegio 

(estudiantes, 

padres, 

empleados, 

egresados, 

clientes 

potenciales).

Crear cuadros 

de honor 

visualmente 

atractivos y 

fáciles de leer 

para destacar 

el 

rendimiento 

académico de 

los 

estudiantes.

Padres de 

familia, 



 

 

estudiantes, 

empleados y 

egresados.

Producir un 

video 

institucional 

de alta 

calidad para 

promover la 

identidad del 

colegio y 

atraer a 

nuevos 

estudiantes.

Producir un 

noticiero 

institucional 

para 

compartir 

noticias y 

eventos 

importantes 

del colegio. 

Reproducci

ones y 

herramienta

s de análisis 

de 

plataformas 

virtuales.



 

 

 



 

 



 

 


